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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 12604/2011

Para cumprimento do estipulado na alinea d), n.° 1 do artigo 37.°da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.® 64-A/2008 de 31
Dezembro, Lein.° 3-B/2010 de 28 Abril, Lein.° 34/2010 de 02 Setembro
e Lei n.° 55-A/2010 de 31 Dezembro, adaptada a Administracdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de Setembro, torna-se publico que
cessou por aposentagao, a relagdo juridica de emprego piblico com os
seguintes trabalhadores — Eliseu André de Morais, Nelson Conceigao
Sousa Teixeira e Ana Joaquina Teixeira Quinteiro — Assistente Ope-
racional, com efeitos a 01 Junho de 2011.

1 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Do-
mingos Manuel Pinto Batista Dias.

304750272

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Edital n.° 576/2011

Maria Irene da Conceig@o Barata Joaquim, Presidente da Camara
Municipal de Vila de Rei:

Torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea v) do
n.° 1 do artigo 68.°, conjugado com o artigo 91.° ambos da Lei n.® 169/99,
de 18 de Setembro, republicada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
que o Projecto de Alteragdo a Tabela de Taxas e Licencas, aprovado na
reunido ordinaria desta Camara Municipal, realizada no dia 15 de Abril
de 2011 e homologada pela Assembleia Municipal na sessao ordinaria de
26 de Abril de 2011, apos ter sido previamente publicitado em inquérito
publico durante 30 dias, através de edital publicado na 2. série N.° 42 do
Diario da Republica, de 01 de Margo de 2011, ndo tendo sido apresentada
contra 0 mesmo qualquer reclamagéo, ou sugestdo.

Estando assim cumpridos todos os requisitos materiais, organicos
e formais, se encontra disponivel para consulta no site da autarquia
em www.cm-viladerei.pt, para que todos os interessados dele tenham
conhecimento, nos termos da legislagdo em vigor.

16 de Maio de 2011. — A Presidente da Camara, Maria Irene da
Conceig¢do Barata Joaquim.
304708355

Edital n.° 577/2011

Maria Irene da Conceicdo Barata Joaquim, presidente da Camara
Municipal de Vila de Rei:

Torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea v) do
n.° 1 do artigo 68.°, conjugado com o artigo 91.° ambos da Lei n.® 169/99,
de 18 de Setembro, republicada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
que o Regulamento Municipal de Urbanizagio e Edificagdo de Vila de
Rei, aprovado na reunidio ordinaria desta Camara Municipal, realizada
no dia 15 de Abril de 2011 e homologada pela Assembleia Municipal
na sessdo ordinaria de 26 de Abril de 2011, apo6s ter sido previamente
publicitado em inquérito publico durante 30 dias, através de edital pu-
blicado na 2.% série n.° 42 do Diario da Republica, de 01 de Margo de
2011, nao tendo sido apresentada contra 0 mesmo qualquer reclamagao,
ou sugestao.

Estando assim cumpridos todos os requisitos materiais, organicos
e formais, se encontra disponivel para consulta no site da autarquia
em www.cm-viladerei.pt, para que todos os interessados dele tenham
conhecimento, nos termos da legislagdo em vigor.

16 de Maio de 2011. — A Presidente da Camara, Maria Irene da
Conceigdo Barata Joaquim.
304706776

Edital n.° 578/2011

Maria Irene da Conceigdo Barata Joaquim, presidente da Camara
Municipal de Vila de Rei:

Torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea v)
do n.° 1 do artigo 68.°, conjugado com o artigo 91.° ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, que o Regulamento Municipal de Atribui¢do de Apoios
e Subsidios, aprovado na reunido ordinaria desta Camara Municipal,
realizada no dia 01 de Abril de 2011 e homologada pela Assembleia
Municipal na sessdo ordinaria de 26 de Abril de 2011, apés ter sido
previamente publicitado em inquérito piblico durante 30 dias, através
de edital publicado na 2.* série N.° 20 do Didario da Republica, de 28 de
Janeiro de 2011, ndo tendo sido apresentada contra o mesmo qualquer
reclamagao, ou sugestao.
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Estando assim cumpridos todos os requisitos materiais, organicos
e formais, se encontra disponivel para consulta no site da autarquia
em www.cm-viladerei.pt, para que todos os interessados dele tenham
conhecimento, nos termos da legislagdo em vigor.

16 de Maio de 2011. — A Presidente da Camara, Maria Irene da
Conceigdo Barata Joaquim.
304706662

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 12605/2011

Anulacio de concurso

Herminio Loureiro de Magalhaes, Vereador da Camara Municipal de
Viseu, no uso da competéncia delegada:

Torna publico que, por deliberagdo do Orgdo Executivo de 14 de
Abril de 2011, foi anulado o procedimento concursal anteriormente
aberto por aviso publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 6, de
10 de Janeiro de 2011, para ocupar trés postos de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Técnico — Area Administrativa, em virtude
do recrutamento em analise ndo satisfazer as necessidades actuais do
servigo, tendo em conta as disposi¢des constantes do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

Mais deliberou abrir novo procedimento concursal para as mesmas
carreira/categoria e area funcional, para a ocupag@o de um maximo de
10 postos de trabalho.

20 de Abril de 2011. — Por delegac@o do Presidente da Camara, o
Vereador, Herminio Loureiro de Magalhdes, Dr.
304750442

FREGUESIA DE BENFEITA

Aviso n.° 12606/2011

Alfredo de Oliveira Gongalves Martins, Presidente da Junta de Fre-
guesia de Benfeita, em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1
do art®19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e do art°50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, faz publico que, no uso da competéncia con-
ferida pelo disposto na alinea d) do n.° 1 do art.°34.° da Lei n.° 169/99
de 18/09, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01 conjugada com o
art®50.° e n.° 2 do art®6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,

Torna publico que, por seu despacho de 18/05/2011 emanado no am-
bito da autorizagdo concedida pela Junta de Freguesia em sua reunido de
22/01/2011, deliberada em conformidade com o art®4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09 e com n.° 3 do art®10.° da Lei n.° 12-A/2010,
de 30/06, tendo em conta o n.° 3 do art®6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02 e 0 n.° 1 e n.° 3 do art®4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01
com a redaccdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06/04, pela verificacdo da inexisténcia de candidatos em reserva neste
organismo e pela dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a entidade centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC), se encontra aberto procedimento concursal comum de recru-
tamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, de posto de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Técnico ndo ocupado e previsto no mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Benfeita, aprovado pela Assembleia de Freguesia
em 18/12/2010, sob proposta da Junta de Freguesia de 11/12/2010, nas
seguintes condigdes:

1 — Legislagdo aplicavel aos procedimentos concursais:

1.1 — Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e alteragdes; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 com a re-
dacgdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04;
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Lei n.° 59/2008, de 11/09;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02; Lei
n.° 12-A/2010, de 30/06 e Lei n.° 55-A/2010, de 31/12.

1.2 — Em cumprimento da alinea /) do art°9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

2 — Numero de postos de trabalho e modalidade da relagdo juridica
de emprego publico: um posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

3 — Local de trabalho: Freguesia da Benfeita e Concelho de Arganil;
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4 — Afectag@o do posto de trabalho: Servigos administrativos da
Junta de Freguesia de Benfeita.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho objecto
de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, pertence a carreira e categoria de As-
sistente Técnico a que corresponde o contetido funcional e grau de com-
plexidade descritos no anexo do n.° 2 de art°49.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02 e, em conformidade com o previsto no mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Benfeita, prossegue actividades administrativas;

5.1 — Actividades e tarefas inerentes ao posto de trabalho em recruta-
mento, area funcional administrativa: efectuar o atendimento ao publico
nas suas diversas vertentes; registar o licenciamento de canideos; emitir
atestados de residéncia e outros; realizar o recenseamento eleitoral ¢ os
procedimentos administrativos relacionados; tratar o expediente da Junta;
tratar os procedimentos relacionados com a organizagdo do Cemitério;
apoiar administrativamente a Assembleia Freguesia; assegurar e executar
as tarefas inerentes ao Protocolo assinado entre a Junta de Freguesia e
os CTT para a prestagdo de servigos de Correios.

6 — Nivel habilitacional exigido, ndo havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia pro-
fissional: 12.° ano de escolaridade ou curso profissional equiparado em
area adequada.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
sera objecto de negociagdo entre a Junta de Freguesia de Benfeita e
o trabalhador recrutado e efectuado numa das posigdes da categoria,
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, de acordo
com o preceituado no art®55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e com
o art®26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, sendo as remuneragdes
determinadas de acordo com a tabela remuneratéria Ginica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12 e considerando o anexo III ao
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07. De acordo com o ante-
rior, a posi¢do remuneratdria de referéncia € a primeira da categoria de
Assistente Técnico.

8 — Competéncias essenciais: orientagdo para o servigo publico;
responsabilidade e compromisso com o servi¢o; organizagdo e método
de trabalho; relacionamento interpessoal.

9 — Factores preferenciais de candidatura: comprovada experiéncia
na 4rea de actividade administrativa.

10 — Ambito de recrutamento: Em cumprimento do n.° 4 do art°6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida. Considerando os termos da
autorizagdo de recrutamento excepcional concedida por deliberagdo da
Junta de Freguesia em sua reunido de 22/01/2011 e ao abrigo don.® 6 da
disposigdo legal mencionada anteriormente, considerando os principios
de racionalizagéo e eficiéncia que devem presidir & administragdo da
actividade municipal, foi estabelecido que, no caso de impossibilidade
de ocupacgdo do posto de trabalho por aplicagdo do ambito anterior,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. Nao
poderao ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pes-
soal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

11 — Quota de emprego: Em conformidade com o n.° 3 do art®3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia, igual
ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

12 — Requisitos de admiss@o: Os constantes no art®8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria.

13 — Prazo para apresentac¢do das candidaturas: 10 dias Uteis contados
da data da presente publicagao.

14 — Forma de apresentagio da candidatura: As candidaturas devem
ser formalizadas, em suporte de papel, através do preenchimento inte-
gral do formulério aprovado tipo, de utilizagdo obrigatéria, aprovado
por despacho do Ministro do Estado e das Financas, de 17/03/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89 de 08/05/2009 e
disponivel em www.elfp.pt/benfeita/, enderegado ao Presidente da Junta
de Freguesia de Benfeita, Largo do Areal, 3305-031 Benfeita, podendo
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ser apresentadas pessoalmente, todos os dias tteis, das 09:00h as 12:30h,
na sede da Junta de Freguesia, ou remetido pelo correio, registado ¢ com
aviso de recep¢do, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo da
candidatura, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e actividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar), com referéncia ao Didrio
da Republica que contenha a publicitagdo do presente aviso ou ao codigo
de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, data de
nascimento, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, nimero, data e servigo
emissor do documento de identifica¢ao, nimero de contribuinte fiscal,
residéncia, codigo-postal, contacto telefonico e enderego electronico);

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos referidos no ponto 12;

d) Habilitagdes académicas e profissionais;

e) Identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, do posicionamento remuneratorio que detém nessa data, da
actividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungoes;

/) Em caso do candidato ser portador de deficiéncia: declaragdo, sob
compromisso de honra, do respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia (sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo) e mengao aos elementos necessarios para que o processo
de selecgdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo e expressao.

2) Relativamente a situacdo referida no ponto 16, o candidato que
pretenda exercer o direito de op¢do dos métodos de selecgao deve
efectuar expressamente essa mengao.

h) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

Nao s@o admitidas as candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

15 — Apresentagdo de documentos: Devem ser apresentados com a
candidatura os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas e
ou profissionais ou outro documento idoneo legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Fotocopia simples de um documento de identificacao;

¢) Curriculo actualizado, detalhado, datado e assinado, acompa-
nhado dos documentos comprovativos dos factos naquele descritos,
nomeadamente em que constem a formagao e experiéncia profissionais,
respectivas areas e duragao (os factos curriculares ndo acompanha-
dos dos correspondentes documentos comprovativos poderéo nio ser
considerados);

d) Declaragéo, emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungoes
publicas, comprovativa da natureza do vinculo de emprego publico, da
carreira e antiguidade na fungdo publica, da categoria e antiguidade
nessa, do posicionamento remuneratorio e classificagcdes obtidas nos
ultimos 3 anos na avaliagdo de desempenho, nos casos aplicéveis;

e) E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos no ponto 12 do presente aviso, se os candidatos
declararem, nos respectivos requerimentos, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um deles;

/) E também dispensada a apresentac@o dos documentos a que se refe-
rem as alineas a), b), ¢) e d), para os candidatos que exercam fungdes na
Freguesia da Benfeita desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual;

2) Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de
influirem na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duavidas sobre a situac@o que descreve, a apresentacdo da documentacgéo
comprovativa das suas declaragoes.

A apresentagdo de documentos falsos determina a participag@o a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

16 — M¢étodos de Selecgdo: De acordo com o n.° 1 do art®53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 e com o n.° 1 do art®6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na sua actual redaccao, os métodos de selecgdo obrigatorios sao
a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica. Em conformidade
com o n.° 2 do art®53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de
selecgd@o obrigatorios para os candidatos que cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem, ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou acti-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para a ocupagao objecto
do presente procedimento, sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, excepto quando o candidato os afaste por
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escrito. Os métodos de selecg@o serdo aplicados nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

Em conformidade com o disposto no n.°3 do art°53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 e com o art®7.° e art°13.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22/01 e tendo em conta a actividade e responsabilidades inerentes
aos postos de trabalho em causa, bem como os perfis de competéncias
definidos sera utilizado como método de seleccdo complementar, a
aplicar aos candidatos aprovados nos métodos de seleccdo obrigatorios,
a Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).

Em conformidade como o disposto no art®8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro com a redacc¢do que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, tendo em conta o principio constitucional
da prossecugao do interesse publico e os principios subjacentes de eco-
nomia, eficécia e eficiéncia na gestdo da administragdo publica local e
considerando que excepcionalmente o presente procedimento concursal
reveste caracter de urgéncia face a necessidade célere de preencher o
posto de trabalho a recrutar, de forma a assegurar as atribuicdes e res-
ponsabilidades que estido cometidas a unidade organica a que esta afecto,
repondo assim capacidade de resposta com a dotacdo do servigo de
recursos humanos qualificados, ao procedimento concursal sera aplicada
a utilizacdo faseada dos métodos de seleccdo, do seguinte modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
admitidos, apenas do primeiro método de seleccao;

b) Aplicacao do segundo método obrigatorio e do método de selec-
¢do facultativo apenas a parte dos candidatos aprovados no método
de seleccdo anterior, a serem convocados por tranches sucessivas de
10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacéo das
necessidades;

¢) Dispensa da aplicagdo do segundo método de seleccao obrigatorio
e do método de seleccdo facultativo aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem ao
presente procedimento concursal.

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC):

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de classificacao
de 0 a 20 valores, até as centésimas.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio do
posto de trabalho e assumira a forma escrita, revestindo a natureza te6-
rica. Sera de realizaco individual, com a duragdo de 1 hora e 30 minutos
e comportara uma so fase. A prova sera de consulta e constituida por
questdes de desenvolvimento, de pergunta directa e ou de escolha multi-
pla, incidindo sobre casos praticos no &mbito da actividade profissional
e conteudos de natureza genérica e especifica directamente relacionados
com as exigéncias da funcdo.

A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas,
recomendando-se a seguinte legislagcdo para a sua preparacdo e para
consulta, ndo podendo para este efeito ser comentada ou anotada:

Norma de controlo Interno da Junta de Freguesia da Benfeita;

Regulamento de Cemitérios da Junta de Freguesia da Benfeita;

Regulamento de inventario da Junta de Freguesia da Benfeita;

Regulamento e tabela Geral de taxas da Junta de Freguesia da Ben-
feita;

Regulamento de abastecimento de agua da Junta de Freguesia da
Benfeita;

Atribui¢des e competéncias das autarquias locais (Lei n.° 159/99,
de 14/09);

Quadro de competéncias e regime de funcionamento dos 6rgdos das
autarquias locais (Lei n.° 169/99, de 18/09, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01);

Regime de vinculagdo, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, DE 27/02);

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas (Lein.® 59/2008,
de 11/09);

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 58/2008, de 09/09);

Sistema de avaliagdo de desempenho (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12
Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09).

Casos Praticos.

Lingua Portuguesa.

16.2 — Avaliaggo Psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptag@o as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido. A aplicagdo deste método de seleccdo serd efectuada
por entidade externa a Junta de Freguesia de Benfeita e comportara
uma fase.
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A avaliag@o psicoldgica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na tltima fase, para
os candidatos que tenham completado o método, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

16.3 — Avaliacao Curricular: na avalia¢do curricular sdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, concretamente: a habilitagdo académica (HA); a formacao
profissional (FP), considerando-se as areas de formagao e aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao; a experiéncia profissional (EP) com
incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD)
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos elementos a
avaliar, de acordo com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atribuigdo,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC=3HA+ FP+ 6EP+24D/12;

b) Para os restantes candidatos:
AC=3HA+ FP + 6EP/10.

16.4 — Entrevista de avaliacdo de competéncias: este método de
selecgdo visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e a sua
realizago obedece ao preceituado no art®12.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01.

A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.5 — Entrevista profissional de selec¢do — este método de seleccio
visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida
entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e a
sua realizagdo obedece ao preceituado no art°13.° e n.° 7 do art®18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua actual redacg@o.

A entrevista profissional de seleccdo sera realizada pelo Juri e avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final do método de seleccdo
¢ obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
pardmetros a avaliar e utiliza a escala de 0 a 20 valores.

16.6 — Ponderagao dos métodos de selecgdo e sistema de valoragao
final (VF): a valoragdo final ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultara das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecgdo, de acordo com a aplicagdo
das seguintes formulas:

a) Para os candidatos cujos métodos obrigatdrios sejam a prova de
conhecimentos e a avaliagdo psicologica:

VF=45%PC+ 30 % AP +25 % EPS

b) Para os candidatos cujos métodos obrigatorios sejam a avaliagdo
curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias:

VF =40 % AC + 35 % EAC + 25 % EPS

Em caso de igualdade de classificacdo adoptar-se-do os critérios
constantes no art®35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

Cada um dos métodos de selec¢@o, bem como cada fase que com-
portem, s@o eliminatorios. Sdo excluidos do procedimento concursal
os candidatos que obtiverem uma classificago inferior a 9,50 valores
num dos métodos ou fases de selecgdo, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

16.7 — Actas do Juri: as actas do Juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Exclusio e notificagdo de candidatos: a notificacdo dos candida-
tos excluidos e todas as notificacdes necessarias e obrigatorias relativas
ao presente procedimento concursal serdo efectuadas aos candidatos de
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acordo com o art°30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 na sua redacg@o
actual e nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

18 — Forma de publicitagdo dos resultados intercalares e das listas
unitarias de ordenacao final dos candidatos: a publicitagao intercalar dos
resultados obtidos em cada método de selecgdo ¢ efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos locais habituais desta Junta de
Freguesia, e disponibilizada em www.elfp.pt/benfeita/. A publicitagao da
lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homologagao, sera
publicitada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos locais habitu-
ais desta Junta de Freguesia, e disponibilizada em www.elfp.pt/benfeita/.

19 — Composigao e Identificagao do Juri:

Presidente — Carla Maria da Concei¢ao Rodrigues, Coordenadora
Técnica da Subunidade de Administragdo Geral do Municipio de Ar-
ganil;

1.° Vogal Efectivo — Silvia Maria de Moura Tavares, Técnica Supe-
rior, area funcional de recursos humanos do Municipio de Arganil;

2.° Vogal Efectivo — José Pedro Gongalves Martins, Secretario da
Junta de Freguesia de Benfeita;

Vogais suplentes — Ana Maria da Costa Rodrigues Luzio, Coordena-
dora Técnica Subunidade Financeira do Municipio de Arganil e Carlos
Prata Simdes Marques Tesoureiro da Junta de Freguesia de Benfeita.

De acordo com o disposto no n.° 3 do art°20.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, foi designado o 1.° Vogal Efectivo que substitui o Presidente
do Juri nas suas faltas ¢ impedimentos.

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho em recrutamento e para os efeitos
previstos non.® 1 e n.° 2 do art®40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

21 — Publicitagdo: O procedimento concursal sera publicitado de
acordo com o n.° 1 do art®19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

22 — Eventuais esclarecimentos: através do contacto telefonico 235
741 903 ou do correio electronico fregbenfeita@sapo.pt.

31 de Maio de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Alfredo
de Oliveira Gongalves Martins.
304746417

FREGUESIA DE PEREIRO DE PALHACANA

Aviso n.° 12607/2011

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo desta Junta de
Freguesia na sua reunido de 20 de Janeiro de 2011, se encontra aberto
pelo prazo de dez dias a contar do dia seguinte ao da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
constituigdo de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional — 4rea
de cantoneiro.

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a ECCRC até a publicagdo de procedimento concursal para constituicao
de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,de 22 de Janeiro.

2 — Legislagdo aplicavel: O procedimento concursal rege-se pelo
disposto na Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, Lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro e na Portaria n.” 83-A/2009 de 22/01.

3 — Local de Trabalho:Area da freguesia de Pereiro de Palhacana.

4 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no
n.° 2, do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Descrigdo sumaria das fun¢des: Fungdes constantes no anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei.

5.1 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Fungdes de complexi-
dade funcional de grau 1, com a categoria de assistente operacional
para o desempenho de actividades indispensaveis ao funcionamento
dos servigos.

6 — Posicionamento Remuneratdrio: Tendo em consideragéo o pre-
ceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, alterado pelas
Leis n.”64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril,
sem prejuizo do disposto no mesmo artigo e de acordo com o artigo 26.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro: Os candidatos a assistente
operacional terdo por base de referéncia a 1.* posi¢do remuneratoria e
o nivel remuneratério 1 da tabela remuneratoria unica.

7 — Requisitos de admissdo para o procedimento concursal: Ao pro-
cedimento concursal pode concorrer os candidatos que reinam, até ao

Didrio da Republica, 2. série— N.° 113 — 14 de Junho de 2011

termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, os requisitos
gerais e especifico de admissédo exigidos:

7.1 — Requisitos Gerais: os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02;

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos dispensados pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio das fungdes publicas ou nao interdigao
para exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.1.1 — Nivel habilitacional: os candidatos deverdo ser detentores
do nivel habilitacional de acordo com o artigo 44.° conjugado com o
artigo 51.° e mapa anexo da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — es-
colaridade obrigatodria de acordo com a idade.

7.1.2 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por forma-
¢éo ou experiéncia profissional.

7.2 — Requisitos de vinculo: O recrutamento para constitui¢do da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, inicia-se
sempre entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida. Em caso
de impossibilidade de ocupagado do posto de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos dos n.”4 e 6, do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27/2008, conjugado com a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Forma, prazo e local para apresentagdo das candidaturas.

8.1 — Prazo — 10 dias a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma e local — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario-tipo, disponivel na secretaria
da Junta de Freguesia e na pagina electronica em www.freg.pereiropa-
lhacana.pt, entregue pessoalmente na secretaria da Junta de Freguesia
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgdo, dentro do
prazo estabelecido para a Junta de Freguesia de Pereiro de Palhacana,
Largo da Cruz, n.° 8, 2580-258 Pereiro de Palhacana.

8.3 — Ndo serdo aceites candidaturas por via electronica.

8.4 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e qualquer circunstincia que possa influir na apreciag¢ao do
seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais todavia
so serdo tidos em considerag@o pelo juri do procedimento concursal
depois de devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia de ac¢des de formagéo e da
experiéncia profissional bem como o documento da avaliagdo do de-
sempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos (apenas
para candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 10
do presente aviso e optem por esses métodos de selecgo).

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete ou do cartdo de cidadao de
identidade e do cartdo de identificagdo fiscal.

¢) Declaragao comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de actividade para a qual o presente procedimento concursal é aberto,
emitida pelo servigo respectivo (experiéncia profissional).

8.5 — Na apresentacdo dos documentos dos requisitos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1, do presente aviso, devem os candi-
datos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada
um dos requisitos, bem como os demais factos constantes na candidatura.

8.6 — O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigido
aos candidatos, no caso de duvida sobre a situagdo que descreveram a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

9 — Métodos de Seleccao e critérios gerais: Prova de Conhecimentos
(PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selec¢do
(EPS), todos valorados de 0 a 20 valores.

9.1 — Prova de Conhecimentos: A prova individual de conhecimentos
visa avaliar o conhecimento académico e, ou, profissional e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo e
terd a ponderagdo de 40 %.





